常州铁道高等职业技术学校
2021年精英（成熟）人才招聘岗位需求计划

	岗位
	专业
	学历
	备注

	钳工实训
教师
	机电类
	本科以上
	1.企业工作5年以上，具有钳工技师资格证书；
2.获得国家级职业技能竞赛三等奖以上或获得省部级职业技能竞赛二等奖以上者优先。

	机加工实训教师
	机电类
	
	1.企业工作5年以上，具有车工/铣工/数控车工/加工中心操作工技师资格证书；
2.获得国家级职业技能竞赛三等奖以上或获得省部级职业技能竞赛二等奖以上者优先。

	数控机床数控机床装调指导教师
	机电设备类、自动化类
	
	1.企业工作5年以上，具有电工/数控设备装调等技师资格证书；
[bookmark: _GoBack]2.获得国家级职业技能竞赛三等奖以上或获得省部级职业技能竞赛二等奖以上者优先。

	车辆内饰设计专业教师
	机电类业
	全日制本科学历、学士学位以上
	具有轨道车辆设计、制造等相关企业工作5年以上；具有工程师以上技术职称，具有高级工程师职称优先。

	教材管理
专员
	机电类、机车车辆类等工科专业
	
	具有物资采购、管理工作经历5年以上，具有良好的沟通协调能力。

	“1+X"证书管理专员
	机电类、机车车辆类、材料类等工科专业
	
	具有良好的沟通协调能力，能熟练应用办公软件编制报表、进行统计分析，会编制总结报告；具有标准开发经验者优先。

	培训开发
专员
	专业不限
	
	具有良好的沟通与理解能力；具有培训项目开发、管理工作经历5年以上，能够适应出差、加班安排；有自己擅长的培训课程者优先。

	信息化管理
	软件工程、信息化技术应用
	
	具备信息化系统开发与应用，平台建设与维护，大数据处理等能力。


年龄要求：原则在1985年1月1日以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄限制。
