附件一：     说专业评审标准

	指标
	评审标准
	分值
	得分

	专业建设背景
	行业背景调研
	能够面向区域和地方经济发展，面向生产、服务与管理第一线设置专业，能够将当地产业结构和社会人才需求的变化趋势作为确定专业体系主体框架的依据分析到位。
	10
	

	
	人才需求调研
	能够对专业从业人员基本情况、对应的一线职业岗位分析、对应的职业资格证书分析、专业人才招聘渠道分析、该专业在职人员进修需求分析等内容用准确、可量化的语言进行描述。
	10
	

	
	专业定位
	能够以学生职业生涯发展为目标，准确进行专业定位。
	5
	

	人才培养模式
	人才培养目标
	能够以就业为导向，根据各专业的具体情况，确定其具体的知识、能力结构和职业素质要求，既能体现共性要求，又凸显具体化、个性化的培养规格要求。
	5
	

	
	职业能力分析
	能够针对本专业所涉及的职业活动（包括专门化方向）分解成若干相对独立的工作项目（一级模块），再对工作项目进行任务分析（二级模块），按一定的逻辑关系进行排序，并对完成任务应掌握的职业能力作出较为详细的描述。
	10
	

	课程体系开发思路与措施
	能够根据人才培养目标、专业相关技术领域职业岗位(群)任职要求；能确定各课程的任务和要求，明确各课程在专业课程体系中的定位，合理安排课程的前后顺序，构建适应高技能人才成长规律的高职课程体系框架。
	15
	

	教学团队建设
	善于整合与利用社会资源，能够通过有效的团队管理，形成强大的团队凝聚力和创造力；能够通过与企业的深层合作，采取多种手段，培养提高教师的实践教学能力执教能力、社会服务能力、社会资源整合能力，建立“双师”结构的专兼结合的教学团队。
	10
	

	实践教学条件建设
	能够实验、实训、实习到最后的顶岗实习整个实践教学过程系统化设计与实施，紧紧围绕专业人才培养目标，积极推进实践教学条件和模式的改革和创新。
	10
	

	加分项
	针对人才培养模式的某一方面和若干创新亮点，按照理念—思路——实践—成效等方面，总结经验，提出推进人才培养模式改革的思考、创新人才培养模式的设想、实施培养高素质技能型人才的规划。
	5
	

	专业建设成效
	展示可具化、可视化的成绩：就业质量、社会效益；突出的教学改革成果；显著的社会服务成效。
	5
	

	教师基本功
	教师教态自然，仪表端庄大方，普通话标准、流利、表达准确；课件制作科学合理。
	10
	

	答辩
	答辩准确无误；层次清楚、有理有据。
	5
	

	超时
	
	超时扣分，此项由评委组组长掌握。
	
	


