附件二

说专业提纲（仅供参考）

1.专业设置与调整。阐述学校定位与本专业设置的内在关系，阐述区域经济发展与专业方向设置的内在关系，就业岗位群与培养目标的关系。

  2. 人才培养模式及其实施情况。

  3. 课程体系与结构。

  4. 教学模式与方法。

5. 教学管理与评价。

  5．专业文化与创新。

  6. 专业建设成效和特色。

